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executivos é uma das

préticas emalta para

melhorar aatuacdo de
lideres naempresa

DE SAQ PAULO

Para melhorar seus resul-
tados, empresas valorizam o
aperfeicoamento de seus
profissionais em modalida-
des comoMBA e “coaching”.

0 que muda nos treina-

" 'mentos é que eles n3o focam

apenaso apnmoramento téc-
nico. Investem também na

* -atuagao comportamental:

como liderar, reter talentos;
engajar e formar equipes de
alto desempenho, explica

Thais Blanco, consultora da

Hewitt Associates.

“Esse profissional tem vi-
s@o ampla e é focado em re-
sultados, além de atualizado
com o que acontece no mer-
cado. O MBA tem o objetivo

.

téncias”, acrescenta.

Segundo apesquisadoDa-

tafo]ha,; 44% dos funciona-
rios empresas consulta-
das fizeram MBA —no setor
deservigos, 54% o cursaram.

Para consultores, esse nu-
mero reflete o panorama das
capitais, onde quase metade
das empresas tem funciona-
rios com MBA.

“E um ntimero significati-
vo”, comenta Fatima Motta,
professora do Nticleo de Ges-
tdo de Pessoas da ESPM (Es-

. Outra miodalidade em alta
& 0 “coaching” (aconselha-

‘mento) executivo, que inte-

g:aaprendlzadoepratlca.

Com isso, as empresas
buscam lideres com boa ca-
pacidade de apresentar e re-
ceber retorno sobre a atua-
¢do, o que melhora as rela-
coes de trabalho.

mais bem preparado para
atuar na evolucdo de carreira
desuaequipe”, dizMotta.

A Wittel (solucbes para o
mercado corporativo) apro-
vou R$ 1,5 milhdo para gastar
com cursos de idiomas, semi-
narios e MBAs nesteano.

Para o diretor de servicos
da empresa, Femando Lou-
10, 0 investimento compen-
souem anos anteriores.

“Trouxe resultados por re-
forcar nos funcionarios a
vontade de se desenvolver e

rca de 50% das emt'ﬁ
que tém politica de
namento proﬁsswnal gas-
tam com cursos”, afirma

‘Motta, daE:

Ha comenta que a empre-
sa so deve investir.em bons
profissionais. “Em geral, o
que busca sozinho seu MBA
tem desempenho melhor. E
mais engajado”, aponta. (8B)

por eles gcrerdgarem que seu
maior ital inte--

" GEOGRAFO

GANHA TEMPO
PARA ESTUDAR

0 gedgrafo Rodrigo
Squaiella, 34, recebeu
apoio da empresa em que
trabalha —a consultoria
Cognatis— para fazer pés
emgeoprocessamento.

Além de pagar metade
do curso, a companhia per-
mitequeeletenha horarios
flexiveis para estudar e
viajar todo final de semana
paraSao Carlos (SP).

“Foi fundamental a poli-
tica da empresa de incenti-
var o aperfeicoamento. As
vezes preciso estudar du-
rante o dia e de maistempo
doqueodaaula.” (es)



